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so much more than 
HEALTH INSURANCE 

SWITCH TO CARESOURCE between November 1 – December 15 

Healthy Indiana Plan (HIP) members can switch to CareSource 
during the new Health Plan Selection Period 
CareSource understands there is more to health and well-being than just great health care.   
That’s why we provide our members with extra help and benefits. We are Health Care with Heart .®   

Free Benefits to CareSource Members 

Vision and dental care, including check-ups, teeth  
cleanings and eyeglasses 

CareSource Life Services® connects you with   
community resources 

CareSource JobConnect™ helps you with  
educational and job opportunities 

Mobile app to view and print ID card, select  
doctors and more 

Express Banking® account  from Fifth Third Bank® 

Convenient access to care at retail stores  

Talk to a doctor 24/7 by phone or web video   

Help with urgent needs like housing and utilities 

Programs to help you quit tobacco 

Disease management programs for chronic  
conditions 

Transportation to doctor visits, WIC office, food  
pantries and CareSource events 

Rewards for Wellness 

•	  MyHealth: Through the MyHealth Rewards program, adult Hoosier Healthwise (HHW) members
can earn up to $50.* Adult Healthy Indiana Plan (HIP) members can earn up to $300.*

•  Babies First®: Pregnant and new moms along with their baby who are enrolled in Babies First
Rewards Program can earn up to $200.*

•	  Kids First: Children 15 months and older can earn up to $50* by completing a variety of healthy,
preventative activities.

*Rewards are subject to change. Rewards may vary by age, gender and health needs.

To learn more about CareSource and the benefits we offer: To switch to CareSource: 

CALL: 1-877-GET-HIP-9 
between November 1 and December 15 

CALL: 1-844-607-2829 (TTY: 1-800-743-3333 or 711) 
VISIT:  CareSource.com/HIP 

CareSource complies with applicable state and federal civil rights laws and does not discriminate on the basis of age, gender, gender identity,  
color, race, disability, national origin, marital status, sexual preference, religion affiliation, health status, or public assistance status.
如果您或者您在帮助的人对 CareSource 存有疑问，您有权 免费获得以您的语言提供的帮 助和信息。 如果您需
要与一 位翻译交谈，请致电 1-844-607-2829 (TTY: 1-800-743-3333 or 711). 
RR2022- IN-MMED-2068b-v.2 
© CareSource 2022. All Rights Reserved. 

Issue Date: 03/01/2022 
OMPP Approved: 09/14/2021 

http://CareSource.com/HIP


 
 

 

  

  

 

 

mucho más que un 
SEGURO DE SALUD 

CÁMBIESE A CARESOURCE entre el 1 de noviembre y el 15 de diciembre 

Los afiliados a Healthy Indiana Plan (HIP) pueden cambiarse a  
CareSource durante el periodo nuevo de selección del plan de salud 
En CareSource, comprendemos que la salud y el bienestar van más allá de una gran 
atención médica. Por ese motivo, brindamos a nuestros afiliados más apoyo y beneficios. 
We are Health Care with Heart . ® (Cuidamos la salud desde el corazón) 

Beneficios gratuitos para los afiliados de CareSource 

Atención oftalmológica y odontológica, que  
incluyen controles, limpieza dental y anteojos 

CareSource Life Services® le conecta con  
recursos comunitarios 

CareSource JobConnect™ le ayuda a encontrar  
oportunidades educativas y laborales 

Aplicación móvil para ver e imprimir tarjetas de  
identificación, seleccionar médicos y más 

Cuenta Express Banking® en Fifth Third Bank 

Acceso conveniente a la atención en tiendas minoristas 

Hable con un médico durante las 24 horas del día,  
los 7 días de la semana por teléfono o video web 

Ayuda con necesidades urgentes, como vivienda   
y los servicios públicos 

Programas que le ayudan a dejar de fumar 

Programas de manejo de enfermedades para  
afecciones crónicas. 

Transporte a las consultas médicas, a la oficina del  
Programa de mujeres, bebés y niños (Women,  
Infants and Children, WIC), a los bancos de  
alimentos y a los eventos de CareSource 

Recompensas por bienestar 

•	 MyHealth: A través del programa Recompensas de MyHealth, los adultos afiliados a Hoosier HealthWise
(HHW) pueden ganar hasta $50*. Los adultos afiliados a Healthy Indiana Plan (HIP) pueden ganar hasta $300.*

•	 Programa Babies First®: las mujeres embarazadas, y las nuevas mamás junto con sus bebés, que se
inscriban en el programa de recompensas Babies First pueden ganar hasta $200.*

•	 Programa Kids First: los niños de 15 meses o más pueden ganar hasta $50* por completar diversas
actividades saludables y de prevención.

*Las recompensas están sujetas a cambio. Las recompensas pueden variar según la edad, el sexo y las necesidades de salud.

Si desea obtener más información acerca de CareSource  
y los beneficios que ofrecemos: 

LLAME AL: 1-844-607-2829 (TTY: 1-800-743-3333 or 711) 
VISITE:  CareSource.com/HIP 

Para cambiarse a CareSource 

LLAME AL: 1-877-GET-HIP-9  
entre el 1 de noviembre y el 15 de diciembre

CareSource cumple las leyes de derechos civiles estatales y federales y no discrimina por motivos de edad, sexo, identidad de género, color, 
raza, discapacidad, país de origen, estado civil, preferencia sexual, creencia religiosa, estado de salud o estado de asistencia pública. 
Si usted o alguien a quien ayuda tienen preguntas sobre CareSource, tiene derecho a recibir esta información y ayuda en su propio idioma sin 
costo. Para hablar con un intérprete, llame al 1-844-607-2829 (TTY: 1-800-743-3333 or 711). 
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