
Planes de INDIANA  2017
H E A LT H Y  I N D I A N A P L A N  ( H I P )
H O O S I E R  H E A LT H W I S E  ( H H W )



Indiana cuenta 
con cobertura de 
CareSource

Actualmente, CareSource 
ofrece Healthy Indiana Plan 
(HIP) y Hoosier Healthwise 
(HHW) a afiliados elegibles de 
Hoosier.
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CareSource
No es simplemente un cambio. 
Es marcar la diferencia.

Nuestra visión 
Cambiar vidas a través de 
servicios de salud y de vida 
innovadores. 
Fuente: Informe anual 2016

Cara a cara.

Mano a mano.

Corazón a corazón.
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Para CareSource 
sus afiliados 
están y siempre 
estarán primero. 

Nuestras ganancias 
vuelven a las 
personas a las que 
prestamos servicios.
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Más del 90% de 
las ganancias que genera 
nuestra organización, 
vuelve a sus afiliados.
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• Un plan de salud sin fines de lucro y líder 
nacional en atención administrada

• con 27 años de experiencia en la prestación de 
servicios a los sectores de bajos recursos en 
múltiples estados y con diversos productos de seguros

• Al día de hoy, asistimos a más de 1.6 millones de 
afiliados en Kentucky, Ohio, Indiana y West Virginia

• Desde el 2017, brindamos nuestros servicios a 
los afiliados de Medicaid de Georgia

CARESOURCE

1.62 millones

Nuestra MISIÓN
Marcar una diferencia a largo 
plazo en las vidas de nuestros 
afiliados al mejorar su salud y su 
bienestar.

de afiliados

Presenter
Presentation Notes
Se actualiza la cantidad afiliados que atendemosSe movió a "familia"



66

Al ser una organización sin 
fines de lucro, no rendimos 
cuentas a nuestros 
accionistas, sino al 

bienestar de 

nuestros afiliados.
Fuente: Informe anual 2016
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Healthy Indiana Plan (HIP)

OPCIONES DEL PLAN

HIP Plus
Beneficios integrales 

que incluye odontología 
y oftalmología

Contribuciones 
mensuales asequibles a 

una cuenta POWER

HIP Basic Solo beneficios 
esenciales

Copagos por servicios 
de atención médica

Enlace al 
empleador HIP

Para afiliados elegibles 
que trabajan y tienen 

acceso a la cobertura de 
salud del empleador

Los empleadores deben 
contribuir al menos con 
el 50 % del costo de la 

prima (pueden 
contribuir con más)
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Hoosier Healthwise (HHW)

PAQUETES DE BENEFICIOS

Plan estándar Servicio completo para niños
y mujeres embarazadas

Seguro de salud para niños 
(Children’s Health Insurance, 

CHIP)

Plan de servicio completo 
solo para niños

Elegibilidad presunta para 
mujeres embarazadas 

(Presumptive Eligibility for 
Pregnant Women, PEPW)

Plan de servicio limitado para 
mujeres embarazadas
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Beneficios

Beneficios adicionales para ayudar a 
simplificar su vida

Nos preocupamos por usted y por su salud. Es por eso que ofrecemos a 
nuestros miembros beneficios adicionales a los que exige el Estado de Indiana.

CareSource sabe que la salud y el 
bienestar implican más que solo 
una excelente atención médica. 

Presenter
Presentation Notes
Se cambió el cuerpo de GA a IN
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CareSource 
JobConnect

Orientación personal

Ayuda para establecer objetivos 
laborales y personales

Ayuda para encontrar trabajo 
en su área

Transporte a capacitación 
laboral y entrevistas

Examen GED y preparación

Los afiliados reciben GRATIS:

1010

Presenter
Presentation Notes
Sepa si es necesario hacer algún cambio
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Servicios bancarios
Express Banking® Una cuenta bancaria a través del Fifth Third Bank sin 
cargo mensual por servicio, sin requisitos de saldo, sin comisiones por 
sobregiro y una tarjeta de débito para compras..

Beneficios mejorados
QUE VAN MÁS ALLÁ DE LA ATENCIÓN MÉDICA

Help4U
Administradores de la atención que lo ayudarán con el alojamiento, el 
equipo médico, los servicios públicos y otras necesidades básicas urgentes.

Presenter
Presentation Notes
Se eliminó, “Compras en línea” y se agregó Babiesfirst/help4u



Programas 
gratuitos
para jóvenes
Afiliación al Club para niños 
y niñas (edades entre 6 y 
18 años)

Afiliación a las Niñas 
exploradoras (Jardín de 
infantes-8.º grado)
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Línea de Asesoría en 
Enfermería CareSource 24®

Aplicación móvil de 
CareSource

Herramienta online 
MyHealth

Herramientas y 
tecnología adecuadas 
para ayudar a manejar 
su salud
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Presenter
Presentation Notes
Preguntarle a BO sobre MyIdealDoctorSe eliminó MyIdealDoctor y se agregó Text4baby
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Ayuda adicional 
para madres
Programa de 
recompensas 
Babies First

Text4Baby

Test de embarazo 
gratuito

Planificación 
familiar

Atención de 
maternidad
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Presenter
Presentation Notes
Verificar nuevamente estos beneficios con Nikki
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Programa 
Babies First

Programa de incentivos para 
embarazadas y nuevas mamás.

Gane hasta $200 en una tarjeta de 
Recompensa de MyCareSource 
RewardTM

Gane recompensas por mantener 
sus visitas de seguimiento 
prenatales, posparto y de niño sano

Las recompensas pueden 
usarse en sus tiendas 
favoritas 
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Beneficios mejorados
SALUD Y BIENESTAR

Programas para el control de enfermedades

Ayuda en el manejo del asma, el trastorno por déficit de atención e 
hiperactividad (ADHD), el autismo, la salud conductual, la enfermedad 
renal crónica y muchas más.

Gestión de terapia de medicamentos:

Reúnase con su farmacéutico para asegurarse de que los medicamentos 
que toma son seguros y correctos para sus necesidades individuales.
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Acceso 
fácil a la 
salud

Clínicas en 
establecimientos 

minoristas

Caresource24®
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Presenter
Presentation Notes
Preguntarle a BO sobre las clínicas en establecimientos minoristas
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Elegibilidad e inscripción

HIP

HHW

www.hip.in.gov
1-877-GET-HIP9

(1-877-438-4479)

www.indianamedicaid.com  
luego haga clic en "afiliados"

Presenter
Presentation Notes
Preguntarle a BO sobre el sitio web/número de teléfono de afiliaciones a usar



1-844-607-2829
(TTY: 1-800-743-3333 o 711)

CareSource.com/
members/Indiana/

hip-hhw

LLAME VISITE

Para consultas sobre 
CareSource
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