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QUIENES SOMOS

CareSource es una empresa lider de
seguros de salud sin fines de lucro,
gue cuenta con mas de 30 afos

de experiencia. Nuestra mision es
marcar una diferencia que perdure
en las vidas de nuestros afiliados al
mejorar su salud y bienestar.

NUESTROS PLANES

CareSource ofrece los planes de salud
Healthy Indiana Plan (HIP), Hoosier
Healthwise (HHW), Marketplace y

los de doble elegibilidad (Medicare

+ Medicaid). Brindamos atencion
médica a mas de 2 millones de
afiliados™ y ofrecemos beneficios que
proporcionan atencién de por vida.

Nos preocupamos por usted y por su
salud. Sera un placer para nosotros

gue se sume a uno de nuestros planes.
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PLAN (HIP)
Y HOOSIER

HEALTHWISE (HHwW)

Ademas de los beneficios de salud
esenciales que proporcionan la mayoria
de los planes HIP y HHW, CareSource
brinda beneficios adicionales como:

E Medicamentos con receta de bajo
= costo o gratuitos.

La telemedicina le permite hablar
con un médico a través de su teléfono
inteligente o computadora.

Los programas de recompensas
incluyen Babies First®, Kids First y
MyHealth Rewards.

El CareSource24®, nuestro equipo de
enfermeros/as puede responder sus
preguntas de salud las 24 horas del
dia, los siete dias de la semana, todos
los dias del ano.

.. CareSource JobConnect™, asesores

Y% de vida que lo ayudan a educarse y
sirven de guia. El programa también
proporciona viajes de ida y vuelta a las
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sesiones de orientacion y capacitacion.

20 El transporte hacia y desde las

visitas médicas, farmacias, bancos

de alimentos, tiendas de comestibles,

citas de redeterminacion y las oficinas

del programa Mujeres, bebés y ninos

(Women, Infants, and Children, WIC).
El Programa para el control de
enfermedades, que incluye recursos
de salud y educacioén para ayudar a
los afiliados a manejar sus afecciones
cronicas de salud.

R, Administradores de atencion locales
para coordinar sus necesidades
de atencion médica y ayudarle a

conectarse con recursos comunitarios.
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HEALTHY INDIANA

HIP

CareSource brinda cobertura de atencion
médica para ciertos afiliados a Hoosier
de entre 19 y 64 anos que reunen
determinados requisitos de elegibilidad.

Todos los planes HIP cubren beneficios
de salud esenciales. Todos los planes HIP,
excepto HIP Basic, también brindan cobertura

oftalmoldgica, odontoldgica y quiropractica.

HHW

HHW es un programa de atencion médica
de Indiana para ninos de hasta 19 anos y
para algunas mujeres embrazadas.

HHW ofrece todos los beneficios del plan estatal

y tiene cobertura de oftalmologia y odontologia.

Recursos de salud conductual
en linea para el apoyo de la salud
de la mente, el cuerpo y el espiritu
mediante modulos autoguiados y
materiales para imprimir.

CareSource Re-Entry Program™
ayuda a los ciudadanos a reintegrarse
a la sociedad al salir de la carcel.

Nurse Family Partnership ayuda

a proporcionar a madres primerizas
apoyo de confianza en el hogar por
parte de enfermeros/as profesionales.

El beneficio de restitucion de
licencias de conducir ayuda a los
afiliados a recuperar su licencia si esta
se ha vencido, ha sido suspendida o
revocada.

@ Proporcionar basculas para bebé
de forma gratuita a las madres
gue tienen a sus bebés en la unidad
de cuidados intensivos neonatales
(NICU).

Para obtener mas informacion acerca de
los beneficios que CareSource ofrece
para HIP y HHW, y si su plan ofrece
determinados beneficios:

LLAME AL: 1-844-607-2829 (TTY: 711)
de lunes a viernes de 8 a. m. a 8 p. m., hora del Este.

VISITE: CareSource.com/HIP

Aprobado por OMPP: 2/22/2023 « Primer uso: 2/22/2023
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http://CareSource.com/HIP

MARKETPLACE

Si usted no califica para Medicare o

Medicaid, CareSource le ofrece un
seguro de salud a un precio razonable,
en cumplimiento con la Ley de Atencién
Médica Asequible (Affordable Care

Act, ACA) y con acceso a programas
gubernamentales que lo podrian ayudar
a ahorrar y reducir sus gastos en general.

@E Los servicios de salud y bienestar,
como la linea de enfermeria disponible

las 24 horas, la defensoria para el
bienestar, el programa de incentivos,
el equipo de atencidn por especialidad
y otros programas que ofrecen
herramientas innovadoras, como
MyHealth y myStrengthS".

Beneficios opcionales y asequibles para
% servicios odontolégicos, oftalmologicos y
de acondicionamiento fisico para adultos

Servicios odontolégicos: $1,000 de
asignacion anual y $0 por examenes
preventivos y de diagndstico, asi como
cobertura por servicios de restauracion
(empastes, extracciones, endodoncia,
dentaduras postizas y coronas).

Servicios oftalmoldgicos: examenes,
ademas de $250 de asignacion anual
para anteojos o lentes de contacto jy
mucho mas!

Acondicionamiento fisico: membresia
para centros de acondicionamiento

fisico y gimnasios dentro de la red, asi
como opciones de acondicionamiento

Nuestros planes de Marketplace le ofrecen
cobertura a usted o a su familia para todos
los beneficios de salud esenciales, a
individuos con afecciones preexistentes y
sin limites de montos en dolares anuales
o de por vida para todos los beneficios
esenciales de salud. Algunos de nuestros
beneficios y servicios incluyen:

AIV1d1INHYIN

Primas mensuales bajas y opciones
de plan para equilibrar el costo de la
prima y el beneficio.

Servicios preventivos y de bienestar
gratuitos.

Servicios de pediatria, que incluyen
servicios de odontologia y oftalmologia
para ninos.

Alternativas flexibles y rentables para
tener acceso a los beneficios de
atencion médica:
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Acceso conveniente a la atencion en
clinicas minoristas de su vecindario.

Costo de $0 para visitas de telesalud
con médicos con licencia que

fisico en el hogar que incluyen
dispositivos de registro (por ejemplo,
Fitbit®), rutina de ejercicios digitales y
asesoramiento sobre el estilo de vida.

pueden atender su consulta, dar un El programa MyHealth Rewards
diagnastico y recetar medicamentos, ofrece hasta $65 en incentivos por

por teléfono o video en el caso de completar actividades de bienestar.
pacientes con enfermedades de

corto plazo, inquietudes médicas y
problemas de salud conductual.

Servicio de envio por correo o de
recojo en farmacia genérica de
establecimiento minorista con limites
de suministros de medicamentos
hasta para 90 dias.
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Para obtener mas informacion sobre los
planes, los beneficios y la disponibilidad
de Marketplace de CareSource:

LLAME AL: 1-844-539-1733 (TTY: 711)
VISITE: CareSource.com/Marketplace

CareSource es yn emisor calificado de planes de
salud en el ( Health Insurance Marketplace


http://CareSource.com/Marketplace

DUAL ELIGIBLE

(MEDICARE + MEDICAID)

CareSource ofrece un plan Medicare solo
para quienes califican para las Partes
Ay B de Medicare y para los beneficios
completos de Medicaid (QMB, QMB+ y

la totalidad de los beneficios para doble
elegibilidad). Se le denomina CareSource
Dual Advantage™ (HMO D-SNP).

CareSource Dual Advantage cubre
todos los servicios de Medicare Original,
como servicios preventivos, médicos,
hospitalarios y de emergencia, ademas
de otros servicios adicionales, jtodo sin
costo para usted!

Asignacion trimestral de hasta $310
para articulos de venta libre (over-
the-counter, OTC) en farmacias.

) Asignacién de hasta $3000 para

servicios de atencion odontolégica
integral y preventiva, como Beneficio de acondicionamiento
incrustaciones, recubrimientos y fisico para usted y un cuidador en
coronas. gimnasios locales participantes o
60 viajes de ida o vuelta (o 30 viajes YMCA O un kit de acondicionamiento
de ida y vuelta) a sus citas médicas. fisico para el hogar (algunos kits

. o p incluyen un dispositivo de registro
Dos comidas diarias, durante 14 dias, P ; o N H®
luego de una estadia hospitalaria. de acondicionamiento fisico Fitbit® o

Garmin®).
Suministro de hasta $300 para : ® i i
anteojos o lentes de contacto. @ ﬁre?:)r:;'r?a ’ngJéaméenr;;? en linea para
Telesalud que le permite hablar con un '
medico que esta disponible las 24 horas i'\rlllc‘:/e%fil\sgg gtllgcs:zmggg;%sorofrece
del dia, los 7 dias de la semana y los completar actividades de bienestar.
365 dias del ano, utilizando su teléfono
inteligente o computadora.
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9y Pruebas auditivas de rutinay un
audifono por oido al afio ($1,000 anual
maximo por o0ido)

Y0119_Multi-DSNP-C-1733560_M-SP

Para obtener mas informacion sobre
los planes y beneficios de Medicare
que ofrece CareSource en su area:

LLAME AL: 1-844-607-2830 (TTY: 711)
De 8 a.m.a 8 p.m,, los siete dias de la
semana desde el 1.0 de octubre hasta el 31 de
marzo y de lunes a viernes el resto del afio.

VISITE: CareSource.com/DSNP

CMS Aceptado


http://CareSource.com/DSNP

Corresponden exclusiones y limitaciones. Los servicios
y beneficios cubiertos pueden cambiar y variar segun el
producto y el plan. Solo las personas elegibles pueden
calificar para inscribirse para ciertos planes, productos y
programas. La red de proveedores de CareSource puede
cambiar y varfa segun el producto y el plan. Los servicios
de saludy vida podrian no estar disponibles en todos los
mercados.

CareSource cumple con las leyes de derechos civiles
estatales y federales pertinentes y no discrimina en funcion
de la edad, el sexo, la identidad de género, el color de piel,
la raza, una discapacidad, la nacionalidad, el estado civil, la
preferencia sexual, 1a creencia religiosa, el estado de salud
0 el estado de asistencia publica.

Medicaid

ATENCION: Si habla inglés, tiene a su disposicién
servicios gratuitos de asistencia linguistica. Llame al
1-855-475-3163 (TTY: 711).

ATENCION: Si habla espafiol, tiene a su disposicion
servicios gratuitos de asistencia lingtistica. Llame al
1-855-475-3163 (TTY: 711).

TR MRAEAEHTY, BAN R EEEE
SEBBRE . FBFEE 1-855-475-3163 (TTY: 711).

Marketplace

Si usted o alguien a quien ayuda tienen preguntas sobre
CareSource, tiene derecho a recibir esta informacion y
ayuda en su propio idioma sin costo. Para hablar con un
intérprete, llame al 1-800-479-9502 (TTY: 711).

MR IESHE BERBIIAXY CareSource FHEE
6] , BER G FIREG BT S RRAAY B
5. MREFES— MBEXNK, EHB
1-800-479-9502 (TTY: 711).

Medicare

CareSource es una HMO que tiene un contrato con
Medicare. La inscripcion en CareSource depende de la
renovacion del contrato.

Si usted o alguien a quien ayuda tiene preguntas sobre
CareSource, tiene derecho a recibir esta informacion y
ayuda en su propio idioma sin costo. Para hablar con un
intérprete, llame al ndmero de Servicios para Afiliados
que figura en su tarjeta de identificacion.

RGN E BER BRI AXY CareSource FH5E
] , BER G FRIREGUIEIIE S RRAAV A B A
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©2023 CareSource.
Todos los derechos reservados. IN-Multi-C-1524413-SP
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